EĞİTİM PROGRAMININ ÖGELERİ
	PROGRAMIN TEMEL ÖĞERLERİ
Temel Sorular
Program Öğeleri
İşlevler
Niçin
 
Ne ?
 
Nasıl ?
 
Sonuç, Ne kadar?
Hedefler
 
İçerik
 
Eğitim durumları
 
Değerlendirme
İstendik nitelikler
Eğitim Yaşantıları
Ortam, yöntem ve teknikler
Ölçme süreç ve araçları
 
 
Eğitim programının programın dört temel öğesi bulunmaktadır. Bunlar;
 
1. Hedefler (amaç, kazanım, hedef davranış)
2. İçerik (kapsam, muhteva)
3. Eğitim durumları (süreç, öğretme – öğrenme yaşantıları, öğretim yöntem ve teknikleri)
4. Sınama durumları (değerlendirme ölçme ve değerlendirme) 


1. HEDEFLER:

Hedef; yetiştirilecek bireyde bulunması uygun görülen, eğitim yoluyla kazandırılabilir istendik özelliklerdir.

Programın hedef boyutunda “Bireyleri niçin eğitiyoruz?” sorusuna cevap aranır.

Hedefler, öğrenciye kazandırılmak üzere seçilen istendik özelliklerdir. İnsanda bulunması uygun görülen bilgiler, beceriler, tutumlardır. Hedef, programın temel öğesi, temel belirleyicisidir. İçerik, eğitim durumları ve değerlendirme öğeleri hedefe göre belirlenir. Hedef, diğer öğelere göre hazırlanmaz. 

Eğitimde hedefler dikey hedefler ve yatay hedefler olarak ikiye ayrılır.
DİKEY HEDEFLER

Uzak Hedefler: Ülkenin politik felsefesini yansıtan hedeflerdir. 
Genel Hedefler: Bu hedefler, Milli eğitim şurası raporları kalkınma planları gibi metinlerde yer alır. İki seviyede ele alınır. Birincisi eğitimin genel hedefleri, ikincisi de okulun hedefleridir. Eğitimin genel hedefleri uzak hedeflere yöneliktir. 
Özel Hedefler: Genel amaçlar doğrultusunda belirlenen derslerin hedefleridir. Bir ders düzeyinde öğrencilerin kazanması gereken özellikler ve davranışlardır. Dersin ya da ünitenin hedefleridir. Öğrencilerin yetiştirilmesi için eğitim durumlarının hazırlanması ve değerlendirilmesinde bu özel hedefler işe koşulur.
Hedefler tasarlanırken yukarıdan aşağıya  (uzak →  genel →   özel) doğru tasarlanır. Fakat gerçekleştirilirken aşağıdan yukarıya doğru  (özel →   genel  →  uzak) gerçekleştirilir.

Hedeflerin belirlenmesinin yanı sıra aşamalı olarak sınıflandırılmasının da önemi vardır. Hedeflerin kolaydan zora, basitten karmaşığa, somuttan soyuta doğru sıralanması öğrenme etkinliklerini olumlu yönde etkileyecektir.
YATAY HEDEFLER
Hedeflerin aşamalı sınıflandırılmasıdır. Bloom taksonomisine göre yapılır. 

· A. Bilişsel Alan, 

· B. Duyuşsal Alan ve 

· C. Devinişsel Alan olarak üçe ayrılır.

2. İÇERİK 
Programın içerik boyutunda, belirlenen amaçlara ulaşmak için “Ne öğretelim?” sorusuna cevap aranmaktadır. Bu çerçevede öğretilecek olan konuların düzenlenmesi söz konusudur.

İçeriğin Seçimi Ve Düzenlenmesi

İçerikte dikkat edilmesi gereken en önemli nokta, içeriğin program hedefleriyle tutarlı olması ve öğrenciler için bir anlam ifade etmesidir. İçeriğin düzenlenmesinde öğrenme ve öğretme ilkeleri göz önünde bulundurulur. Diğer bir deyişle içerik düzenlemede;

▪ Somuttan soyuta

▪ Basitten karmaşığa

▪ Kolaydan zora

▪ Yakından uzağa

▪ Bilinenden bilinmeyene doğru bir sıralama olmalıdır.

Ayrıca içerik çağdaş ve bilimsel bilgilere ters düşmemelidir.

İçerik Düzenleme Yaklaşımları

a. Doğrusal Programlama Yaklaşımı

b. Sarmal Programlama Yaklaşımı

c. Modüler Programlama Yaklaşımı

d. Piramitsel Programlama Yaklaşımı

e. Çekirdek Programlama Yaklaşımı
f. Konu Ağı / Proje Merkezli Programlama Yaklaşımı

g. Sorgulama Merkezli Programlama Yaklaşımı      
3.EĞİTİM DURUMLARI 

Hedef davranışları öğrenciye kazandırmak için gerekli uyarıcıların düzenle​nip işe koşulması eğitim durumu olarak tanımlanabilir. Eğitim durumları, program geliştirme çalışmalarının süreç boyutunu oluşturmaktadır.

Ertürk’e göre eğitim durumları “belli bir zaman içerisinde bireyi etkileme gücünde olan dış şartlar” olarak tanımlanmaktadır.

Eğitim durumlarında hedeflerle tutarlı öğrenme etkinliklerine yer verilmelidir.
4.DEĞERLENDİRME:
Ölçme süreç ve araçları oluşturur.
EĞİTİM DURUMLARININ DEĞİŞKENLERİ
Pekiştireç  

İpucu

Dönüt

Düzeltme

Öğrenci katılımı

Öğretmen nitelikleri  

Sevgi

Zaman

Eğitim teknolojisi

Öğretme ortamının fiziksel özellikleri

Sınıfın düzenlemesi

